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somos Pioneros

Fundación Pioneros es una entidad sin ánimo de lucro cuyo 
ámbito de intervención es la Comunidad Autónoma de La Rioja. 
Su misión es realizar programas educativos con niños y jóvenes 
con objeto de mejorar sus oportunidades educativas y formativas.

Desde el año 1968, fecha de su creación, ha reivindicado que la      
prevención es la mejor manera de evitar el fracaso escolar, la      
inadaptación y la delincuencia juvenil.

Pioneros se centra en conseguir que niños y jóvenes tengan las      
oportunidades educativas y formativas necesarias para 
incorporarse sin dificultad a la sociedad, en todas sus 
dimensiones: personal, familiar,   social, formativa y laboral.

Pioneros trabaja desde situaciones como la falta de adaptación 
de conducta, el absentismo, el fracaso escolar y la comisión de 
faltas y delitos. Ofrece a los niños y jóvenes las herramientas para 
superar con éxito sus dificultades.



programas de Pioneros

Fundación Pioneros está organizada en cuatro áreas que 
incorporan los programas en los que se trabaja día a día para 
ofrecer cada año a más de 450 niños y jóvenes las herramientas 
que necesitan para su incorporación en la sociedad.

Área Socioeducativa

En el Área Socioeducativa, Pioneros lleva a cabo el Programa de      
Prevención de las Dificultades Psicosociales de la Infancia en 
Medio  Abierto desde 1991 con el fin de estimular física, cognitiva 
y afectivamente a niños y jóvenes y de fomentar en ellos 
actitudes positivas.

El objetivo general de este trabajo es desarrollar en los  niños y 
jóvenes su sentido de la responsabilidad, solidaridad y 
convivencia, y encauzar sus energías vitales hacia una 
comprensión crítica de la sociedad y de sí mismos. 

En este programa tiene una especial importancia la figura del 
educador social, o “educador de calle”, que está presente allí
donde surgen los conflictos y comparte experiencias con los 
chicos para percibir los  problemas que les afectan.



programas de Pioneros

Área Socioeducativa Judicial

Fundación Pioneros desarrolla desde finales de 1997 el Programa 
de Medidas Alternativas al Internamiento de Menores en 
Conflicto Social, con el objetivo de que los jóvenes que cometen 
un delito no sean internados en un centro cerrado, sino que 
tengan la posibilidad de sustituir esta medida judicial por otra de 
libertad vigilada, servicios a la comunidad o tareas 
socioeducativas. 

En el programa participan cada año aproximadamente 230 
menores, con edades comprendidas entre 14 y 18 años, aunque 
es posible que la intervención se realice con mayores de 18 años 
siempre y cuando el delito haya sido cometido con menos de esa 
edad. 

El programa de Medidas Alternativas pretende evitar la 
reincidencia del menor con un trabajo de autorreflexión y hacerle 
responsable de su conducta a través de una intervención 
psicopedagógica y social adaptada a la situación y características 
de cada joven.



programas de Pioneros

Área Sociolaboral

Programa Aulas Externas
En marzo de 2007 Fundación Pioneros firmó un primer convenio 
con el Gobierno de La Rioja para poner en marcha el programa 
Aula Externa.

Actualmente Pioneros es responsable de la dirección  técnica y 
ejecutiva de tres Aulas Externas, con 21 alumnos seleccionados 
por los centros educativos del Gobierno de La Rioja. 

Su evaluación y seguimiento curricular son competencia 
exclusiva de la Consejería de Educación, de este modo, se 
garantiza que, a todos los efectos, estos jóvenes menores de 16 
años siguen formando parte de la enseñanza escolar obligatoria.

El objetivo de este Programa es prestar una atención educativa 
para ayudar a que los participantes (jóvenes con graves 
problemas de conducta) se reincorporen al sistema educativo o 
bien, incrementen sus competencias para obtener una formación 
laboral que posibilite su acceso al empleo.



programas de Pioneros

Programas de Cualificación Profesional Inicial (PCPI)

Pioneros puso en marcha el Área de Formación e Inserción 
Laboral en 1989. Desde entonces se han realizado diferentes 
talleres como el de reciclado de muebles, soldadura, artes 
gráficas, cable o costura industrial.

Desde enero de 2009 se llevan a cabo en Pioneros los PCPI 
“Operario de fabricación mecánica y soldadura" y "Actividades 
auxiliares en viveros, parques y jardines”. 

En cada curso de los PCPI participan alrededor de 15 jóvenes 
entre 16 y 21 años que no han obtenido título de Graduado 
Escolar y que se encuentran en paro.

El objetivo final de estos Programas es que los alumnos y alumnas 
que participan en ellos aprendan las técnicas de soldadura o las 
técnicas de jardinería, con el nivel suficiente para que se inserten 
en el mercado laboral con garantías de continuidad y de calidad 
de trabajo.



programas de Pioneros

Programa de Pre-laboralidad

Pioneros desarrolla el Programa de Pre-laboralidad en el que 
participan cada año 15 jóvenes menores de 16 años que se 
encuentran en situación de absentismo, desescolarizados, con 
graves problemas de conducta y con una medida judicial.

El objetivo del programa es incrementar la capacidad de 
empleabilidad de estos jóvenes para que puedan realizar una 
formación laboral que permita su acceso al empleo.

La metodología de trabajo evita reproducir aspectos del modelo      
educativo tradicional. En consecuencia, para estructurar el tiempo 
y el espacio se parte de los intereses del joven, ocupándolos en 
actividades fundamentalmente manuales relativas a cada uno de 
los oficios.



programas de Pioneros

Programa de Servicio de fomento de empleo para jóvenes

En el año 2000 Pioneros puso en marcha este programa con el fin 
de coordinar las distintas áreas formativas del Área Sociolaboral 
con el  tejido empresarial. 

Este servicio realiza un seguimiento de los itinerarios formativos 
de los alumnos, tanto en los programas de formación como en las 
empresas;  de los usuarios externos que demandan colaboración 
a este servicio; y un seguimiento de la situación del mercado: 
captación de ofertas de  empleo, prácticas en empresas, nuevos 
yacimientos de empleo, etc.

Se trabaja de forma coordinada con las empresas para detectar      
necesidades formativas, proporcionar jóvenes cualificados, 
informar de las posibilidades del mundo laboral y en 
coordinación con las Administraciones Públicas y organismos 
implicados en tareas  formativas y de orientación laboral.



programas de Pioneros

Área Cooperación al Desarrollo

Fundación Pioneros ha trabajado en proyectos de cooperación al      
desarrollo canalizando subvenciones del Gobierno de La Rioja y 
ayuntamientos riojanos y enviando donaciones de entidades y     
particulares. 

Su intervención se ha realizado en países como Perú, Bolivia, 
Nicaragua, Argentina y Brasil.

Actualmente, Pioneros desarrolla diferentes proyectos en Bahía, 
Brasil, gestionados por la Asociación Lar Santa María de Sao 
Paulo. 

El objetivo general de este proyecto es incrementar la formación 
y la cultura de jóvenes, mujeres y adultos del  Semiárido de Bahía, 
para frenar el éxodo rural e incidir positivamente en su desarrollo, 
ampliando sus oportunidades.



nuestra historia

Pioneros nace en el año 1968, en Logroño (La Rioja), como un      
movimiento social, con el objetivo de romper la cadena que 
llevaba a los jóvenes desde la pobreza, la incultura, el maltrato o 
el paro a la comisión de delitos; de aquí al reformatorio y 
finalmente a la cárcel.

En círculos profesionales, este movimiento se considera como      
introductor en  España de la figura del “Educador de calle”, 
técnica aprendida en París.

A partir de ese trabajo intuitivo y espontáneo, Pioneros se 
organiza y en 1978 se legaliza el movimiento y se convierte en 
Asociación.  Comienzan a incorporarse profesionales, se renueva 
su estructura y nacen nuevos programas que complementan la 
acción de calle.

En 1989 se publica el libro “Pioneros, educación en libertad”, 
síntesis de la pedagogía de Pioneros hasta el momento, y se inicia 
una línea de dirección y gestión aplicada a una organización sin 
ánimo de lucro. 



nuestra historia

En 1995 se redacta el primer Plan Estratégico de Fundación 
Pioneros y ese mismo año es declarada “De Utilidad Pública” por 
el Consejo de Ministros. 

El 29 de noviembre de 2002 fue constituida “Fundación  
Pioneros”, por acuerdo de la antigua Asociación, con objeto de 
traspasar su patrimonio y actividades. 

A partir de ese momento se elabora un plan estratégico cuya gran 
meta es la implantación de un Sistema de Gestión de Procesos 
que permita alcanzar la Excelencia en la prestación de Servicios 
Sociales destinados a la protección de la infancia, juventud y 
mujer en dificultad psicosocial. 

El eje del cambio ha sido, sin duda, el proceso de 
profesionalización y la incorporación de herramientas que, 
provenientes del mundo de la empresa, han sido adaptadas a la 
cultura del Tercer Sector, como el sometimiento a auditorías 
económicas y la puesta en marcha de un sistema de mejora.



patronato

El patronato de Fundación Pioneros está formado por 
importantes personalidades de La Rioja que aportan su 
experiencia al desarrollo de la Entidad y se encargan de obtener 
la financiación necesaria para  mantener los programas de 
Pioneros.

Presidenta: Aurora Pérez Bañares, empresaria y periodista.
Vicepresidente: Carlos Ruiz Albertí, empresario.
Tesorero: José Miguel Arambarri Pérez, empresario.
Secretaria: María Jesús González Robledo, funcionaria.
Vocales: José María Martínez de Pisón Cavero, rector 

de la Universidad de La Rioja.
Rafael Gil González, abogado.
Txerra Ordeñana García, empresario.
María Teresa García Santa María, profesora.
Ana Isabel Hurtado Ariño, graduado social.
Javier Alonso García, periodista y presidente 
de la Asoc. de la Prensa de La Rioja.



calidad en los servicios

Todas las actividades de Pioneros nacen de su Misión y se 
estructuran en el Plan Estratégico 2007-2010 de la Fundación, 
cuyos objetivos son: alcanzar la excelencia en la prestación de 
servicios sociales destinados a la protección de la infancia, la 
juventud, la familia y la mujer con dificultades sociales; generar y 
desarrollar nuevos programas con el  objeto de atender otras 
necesidades sociales no cubiertas; y prestar  especial atención al 
equipo profesional de la entidad, que constituye su principal 
activo.

Para alcanzar la excelencia en la prestación de servicios sociales, 
Pioneros ha diseñado un sistema de organización que permite la 
evaluación y mejora continua de los programas y el conjunto de 
la entidad. Pioneros realiza una auditoría económica anual y se 
somete al Informe de transparencia y buenas prácticas de la 
Fundación Lealtad. 

Dentro de esta estrategia, una vez obtenida la certificación ISO 
9001:2008 y de haber recibido el Diploma de Compromiso con la 
Excelencia del Gobierno de La Rioja, Pioneros se sitúa en el 
camino hacia el modelo del Excelencia Europeo EFQM.



reconocimientos

A lo largo de su historia, Pioneros ha recibido importantes 
premios y  reconocimientos entre los que destacan:

Premio "Riojanos del Año" 1995 organizado por Diario "La Rioja", 
"Asociación de Comerciantes del Casco Antiguo", Cadena SER e 
IberCaja.

Premio Solidaridad 1996 Club de Usuarios Macintosh, organizado 
por Centro Mac de La Rioja con objeto de difundir el uso de las 
nuevas tecnologías en el ámbito de la educación y la empresa.

Premio Nacional "Miguel Hernández", 2002 reconoce la labor de 
Pioneros por permitir el acceso a la educación de los grupos 
socialmente desfavorecidos.

Premio Imserso "Infanta Cristina" 2003 en el apartado "Calidad de 
los Servicios Sociales" recibido por el proyecto de construir un
sistema de gestión de la calidad adaptado a las características de 
las ONG. 

En 2009, Aurora Pérez, presidenta de Fundación  Pioneros recibió
el Premio “Riojana del Año” en categoría individual.



contacto

Departamento de Comunicación 

Alejandra Sáenz
comunicacion@fundacionpioneros.org
Gallarza, 10 - 2ºD - Logroño - 26001 La Rioja
Tlf. 941 25 58 71 - Fax 941 26 19 40

Pioneros puede facilitarle fotografías para sus informaciones. 

Más información en www.fundacionpioneros.org


