1.- Desde d punto devista delos participantes

FILOSOFIA Y PEDAGOGIA PROPIAS

La identided de la Fundacién Pioneros se ha ido dibujando a través de su higtoria con un gran

sentido de |la adaptabilidad, pero s ha habido unos eementos de referencia que se han mantenido en
el tiempo como d nlcleo de esaidentidad, estos dementos han sido lafilosofiay la pedagogiadela
Fundacion Pioneros, entendiendo por filosofia la forma de pensar e interpretar |a redidad y por

pedagogiad modo de intervenir con los participantes de nuestros programeas,

La filosofia de la Fundacion Pioneros tiene un nicdeo de trandformacion de la redidad e
inconformismo extraido de autores como Makarenko o Freire, de la gplicacion de la educacion
socid en Pais d aourigo de las idess dd Mayo 68, o dd propio compromiso de cambio
sociopalitico en d marco dela Trangicion epaiola, que haido tomando formas diferentes segiin la
Entidad haido creciendo y pasando por didtintas fases, pero sempre se ha orientado a una mgora
de la sociedad desde la perspectiva de los nifios y jovenes desfavorecidos.

La pedagogia de |a Fundacidn Pioneros puede definirse como una pedagogia vitd porque trataalos
participantes en primer lugar y como elemento fundamenta, como personasy no como usuarios, S
estapdabraimplicafriddad o digancia. A partir de aqui, pretende que los nifios y jovenes gprendan
avivir, aamar laviday a responsabilizarse de la misma con la presencia de adultos cudificados en
cada unade las Areas de la Entided.

En cudquiera de las Areas de Trabgo e trata de trabgjar en coherencia con la filosofia y
pedagogia a través de los siguientes objetivos:

Desarrollar en los nifios, jovenes, familias y mujeres su sentido de la responsabilided y
solidaridad, capacitandoles para proyectar, organizar, buscar trabgo, mantener €
empleo, ser autbnomos.

Encauzar |as energias vitdes de los participantes hacia una comprension critica de la
sociedad y de ellos mismos, estableciendo relaciones postivas en sus entornos, ya sea d
familiar, d labord, d de sus relaciones personaes, teniendo en cuenta las exigencias de
lasociedad, yad plano educdtivo, d labord, d de cumplimiento de lalegidacion, €c. y
los cambios profundos que se producen en la juventud en aspectos taes como la
vivendadd sentimiento de grupo o de laamigtad o las formas de comunicacion.



2.- Dede d punto devista del equipo profesonal
INTERPROFESIONALIDAD

El profesond de la Fundacion Pioneros forma parte de un Equipo pues es imposible que aporte
soluciones alos problemas cotidianos gpareciendo en laescena d solo.

Ademés, un s0lo profesiond no puede abarcar todos los aspectos de la problemética dd

participante; es més, debe ser capaz de aceptar la plurdidad de enfoques para buscar soluciores
dternativas aun mismo problema.

El equipo profesond de la Fundacion Pioneros, con recursos de la educacion socid, de la
educacion formd, dd tiempo libre, de la psicologia, dd trabgo socid, dd derecho, de laformacion
profesiona dd mundo de laempresa, etc., desarrolla varias funciones

Ayuda a recuperar |os recursos de relacion (contactar y maniobrar consgo mismo 'y con
e entorno).

Ayuda a desarollarse en lafamilia, escuday mundo labord.

Hace de puente entre los participantes y las posbles dterndivas a su Stuacion
problema.

Influye en d tgido socid del barrio parameorarlo.

IMPLICACION DE LOS PROFESIONALES

El profesond de la Fundacion Pioneros ha de conocer € tema, sentir  tema.. Lgos de discusiones
corpordivas "Educador-Trabgador socid, Educador-Pscdlogo, Educador-Maestro, etc., €
profesona seidentifica con unos proyectos educativos disefiados para gorender avivir.



COHERENCIA ENTRE LASACCIONES DE LA ENTIDAD
Y LASNECESIDADES SOCIALES

Las programas y acciones en marcha responden a necesidades detectadas en la sociedad, no a
intereses asociativos o corporaivos.

PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

La Entidad procura la participacion e implicacion de todos sus miembros en la toma de decisones,
diseflando los marcos de trabgo y niveles de decisidn que meor respondan aesalinea de trabgo.

ADAPTABILIDAD

Gran cregtividad en la generacion de dternativas a los problemas y capacidad de asumir riesgos
para poner en marcha nuevas acciones S e condata la necesidad.

Se ha evolucionado hacia una rdacion de complementariedad con las Adminigtraciones Plblicas:

perspectiva de integracion y colaboracion entre estructura publicay estructura privada, guardando €

Estado la responsabilidad de la cobertura de las necesdades y la daboracion de planes generdes,
liness edratégicas a nivd naciond, de comunidades autbnomas 0 ayuntamientos, mientras a las
entidades le corresponden tareas de disefio, direccion técnicay gestion de los programas'y acciones
especificas.



3.- Desde d punto de vista de la sostenibilidad financiera delos programas.

GRAN SENTIDO DE LA INDEPENDENCIA, SOLIDARIADAD Y CAPACIDAD DE
RESISTENCIA

La Fundacion Pioneros ha tardado afios en poner en préctica d principio de subsidiariedad o de
complementacion con las Administraciones Plblicas. Durante mucho tiempo se ha consderado a
éstas como parte responsable y culpable de la situacidn de los menores.

En los momentos de oposicion ala Asociacion por parte de las Administraciones Pablicas, Pioneros
se ha cohesionado y ha mantenido sus lineas de actuacion.

En la actudidad se ha asumido la Stuacion Titularidad PublicalGestion Privada'y se forma parte dd
marco de los Servicios Socides con |os mecanismaos de coordinacion que esto conlleva.

Higtdricamente se ha preferido Sempre la precariedad unida a la independencia que diluir la
identidad incorporandose los profesondes a los programas de las Adminigtraciones Plblicas:
mientras las necesidades socides devienen més complgas y articuladas, las respuestas publicas se
quedan rigidas y estandarizadas porque no es suficiente una programacion macroecondmica para
lograr una sociedad més justa. Sirve d compromiso persond de cada ciudadano para con los més
débiles y marginados, compromiso que no Se concreta en acciones caritativas Sno en acciones que
impliquen cgpacidades humanas y profesonades en la creacion y en la gestion de entidades que se
propongan ser productoras de servicios y de bienes socides, indstiendo en capacitar alas personas
gue participan en nuestras programas con respuestas especidizadas puesto que sus necesidades son
también complejas.



4.- Desde d punto devista del entorno externo

INTERES TRANSFORMADOR HACIA LA SOCIEDAD

A través de las publicaciones, estudios, goariciones en medios de comunicacion, la Fundacion
Pioneros trata de influir en la toma de conciencia socid para trandformar laredlidad de acuerdo con
la Dedlaracion de Derechos Humanos y la Convencion de Derechos de laInfancia

Laidiosncrasay maneras de actuar de la Asociacion ha tenido como consecuencia que s haya
influido positivamente en agunos tgidos de la sociedad, sobre todo en los mas técnicos, donde se
ha podido trabgar con criterios profesonaes y se ha provocado reacciones negetivas en otros
sectores sociaes que han entendido |os pos cionamientos de Pioneros como criticas y ataques.

En definitiva, se concibe nuestra actuacion como un servicio ala sociedad que no se reduce aformas
de recuperacion o reparacion socdid Sno que mira a uperar las causss de las dificultades
psicosociaes, inadaptacion o margindidad socid colaborando con otras fuerzas de la sociedad aivil
y hagta de la adminigtracion publica. No obstante, este espiritu es dificil de concretar en d diaadia
y de tranamitirlo en ambitos externos ala Fundacion Pioneros



