
Valores de la norma 

ONGconcalidad
Valores de Pioneros Grupos de valores Objetivos del Plan Estratégico

La dignidad humana Filosofía y pedagogía vitales

Interés transformador hacia la sociedad

Filosofía y pedagogía vitales

La solidaridad
Gran sentido de la independencia, solidaridad 

y capacidad de resistencia

Interprofesionalidad
Prestar especial atención al equipo humano de la Entidad, que constituye su 

principal activo.

Filosofía y pedagogía vitales

Implicación de los profesionales

Innovación y formación
Desde el punto de vista del 

entorno externo

Alcanzar la Excelencia en la prestación de Servicios Sociales destinados a la 

protección de la Infancia, Juventud y Mujer en dificultad psicosocial.

Visión integral

Filosofía y pedagogía vitales

Adaptabilidad

Protagonismo de los participantes

Foro abierto de participación

Implicación de los profesionales

Participación en la toma de decisiones

Coherencia entre las acciones de la entidad y 

las necesidades sociales

La transparencia
Gran sentido de la independencia, solidaridad 

y capacidad de resistencia

Innovación y formación

Gran sentido de la independencia, solidaridad 

y capacidad de resistencia

Visión integral

Coherencia entre las acciones de la entidad y 

las necesidades sociales

Punto de referencia para la red de servicios 

sociales

Generar y desarrollar nuevos programas con objeto de responder a 

necesidades sociales no cubiertas de la infancia, juventud, familia y mujer en 

dificultad psicosocial.

Generar y desarrollar nuevos programas con objeto de responder a 

necesidades sociales no cubiertas de la infancia, juventud, familia y mujer en 

dificultad psicosocial.
Desde el punto de vista del 

equipo profesional

Hacer sostenibles los programas actuales porque constituyen una respuesta 

eficaz a las necesidades de la infancia, juventud, familia y mujer en dificultad 

psicosocial.

Desde el punto de vista de la 

sostenibilidad financiera de los 

programas

La eficiencia

La gestión de la globalidad de 

la misión de la organización

Desde el punto de vista de los 

participantes

La defensa de los derechos 

presentes y futuros

La profesionalidad

La orientación al cliente

La participación y 

descentralización


